Escola #9 REPUBLICA
E Profissional A PORTUGUESA
de Fermil EDUCAGAO
] Celorico de Basto

PLANIFICAGAO MODELAR

ANO LETIVO 2018 /2019

CURSO/CICLO DE FORMAGCAO: Restauracao, Variante Cozinha e Pastelaria/11TRE
2017/2020

DISCIPLINA: Psicologia

N.° TOTAL DE MODULOS/UFCD'’S: 2 |

N> | N-ODE DESIGNACAO DO MODULO/ UFCD’S
ORDEM | HORAS
3 21 Moédulo 3: Processos Cognitivos, Emocionais e Motivacionais

OBJETIVOS DA - SITUACOES DE APRENDIZAGEM/
APRENDIZAGEM CONTEUDOS AVALIACAO RECURSOS | BIBLIOGRAFIA
. . Processos cognitivos Dialogo orientado. Textos de apoio
* |Identificar os processos - as capacidades cognitivas
cognitivos do ser humano. do ser humano (atencéo, Andlise orientada de textos de apoio e | PowerPoint com temas/contetdos do
« Diferenciar o processo de percecdo, aprendizagem, imagens. maodulo.
pensamento do conceito de memodria,...)
inteligéncia. - pensamento e inteligéncia — | Trabalhos individuais e/ou em grupo.
* Reconhecer o dinamismo analise conceptual e Imagens
dos processos cognitivos da diferencial. Andlise de casos concretos.
inteligéncia. - a inteligéncia como uma
entidade dindmica que se |Registo de conclusbes no quadro e |Exemplos praticos relacionados com
constréi ao longo de toda a | caderno. situagdes proximas dos alunos.
vida.
Elaboracdo de esquemas conceptuais.
Documentarios do Canal  National
Visionamento de videos, filmes e |Geographic sobre 0s processos cognitivos:
documentarios e respetiva reflexao. a atencéo, a percecdo a aprendizagem e a
memdria.
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» Compreender 0s processos
emocionais.

* Definir os conceitos de
inteligéncia emocional e de
guociente de inteligéncia
emocional.

* Definir estratégias de gestao
das emoc®es, articulando com
situac6es do quotidiano dos
alunos.

* Definir motivagao.

« Conhecer o ciclo
motivacional e 0 modo como
se processa.

» Relacionar os conceitos de
frustracdo e conflito.

. Inteligéncia emocional e
gestdo das emocdes

- processos emocionais

- conceito de inteligéncia
emocional

- quociente de inteligéncia
emocional e de gestédo
emocional

- estratégias de gestdo das
emocdes.

. Processos motivacionais
- conceito de motivacao;

- ciclo motivacional,

- frustracédo e conflito.

Realizacéo de fichas de

trabalho/Questdes aula.

Realizacdo de Guides de trabalho
sobre videos/documentérios/filmes.
escrito de

Realizacdo de teste

avaliacao.

Cumprimento das regras.
Responsabilidade e autonomia.
Participac@o e empenho.

Filme: “O Bom Rebelde”.

N.° N.° DE DESIGNACAO DO MODULO/ UFCD’S
ORDEM | HORAS
4 33 Médulo 4: Processos Relacionais e Comportamento Profissional

OBJETIVOS DA

CONTEUDOS

SITUACOES DE APRENDIZAGEM/

RECURSOS | BIBLIOGRAFIA

» Compreender o processo de
socializagao.

* Definir o conceito de atitude.
* Conhecer o processo de
formagéo das atitudes.

- processo de socializa¢ao;

- conceito e formacdo de
atitudes;

- importancia das atitudes nas
relacdes sociais.

relacionados com a socializacdo e as
relacdes interpessoais.

Orientar 0 aluno na interpretacdo e
andlise de textos de apoio.

APRENDIZAGEM AVALIACAO
Processo de socializagdo e | Recorrer a conhecimentos prévios dos | Textos de apoio
atitudes alunos para introduzir conceitos

PowerPoint com temas/contetidos do
modulo.

Conhecimentos prévios e experiéncia

guotidiana dos alunos
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* Analisar a importancia das
primeiras impressdes, das
expectativas e da percepgéo
social no estabelecimento de
relagBes interpessoais.

» Compreender o conceito de
grupo social.

» Reconhecer a importancia da
motivacdo de pertenca na
integracdo num grupo social.

» Distinguir os conceitos de
conformismo e inconformismo.

 Evidenciar a importancia das
competéncias  pessoais e
sociais no estabelecimento de
relacbes interpessoais mais
satisfatérias, nomeadamente
ao nivel profissional.

» Compreender o conceito de
auto-motivacdo e a sua
influéncia no desempenho de
tarefas.

* Conhecer o modelo da
piramide de Maslow e adapta-
lo ao comportamento
profissional.

. Relacionar o]
desenvolvimento das
capacidades relacionais com o
desempenho profissional.

Rela¢cBes interpessoais e
interacdo grupal

- as primeiras impressoes, as
expectativas e a percegdo
social:

. andlise conceptual;
.influéncia no estabelecimento
das relacgfes interpessoais.

- caracterizacdo de grupo
social e de interac¢éo grupal,

- integra¢@o num grupo social
e motivacao de pertenca;

- conceitos de conformismo e
inconformismo social.

Capacidades relacionais e
desempenho profissional

- competéncias pessoais,
sociais e profissionais:

. descri¢é@o e ambito.

-auto-motivacgéo e
desempenho de tarefas:

. adaptacdo da piramide das
necessidades de Maslow ao
comportamento profissional.

- desenvolvimento das
capacidades relacionais e
desempenho profissional

Realizar exercicios de jogo de papéis
para que o aluno consciencialize a
importancia das primeiras impressoes e
da percepcao social no
estabelecimento de relagBes sociais
mais satisfatorias e positivas.

Recorrer a exemplos do quotidiano dos
alunos, para realizar exercicios de
auto-motivacdo que  otimizem o
desempenho de tarefas.

Promover a realizacdo de exercicios
praticos de simulagdo de contextos
profissionais em que o aluno mobilize
as aprendizagens realizadas, com o
objetivo de melhorar a percecéo do seu
préprio comportamento e do seu futuro
desempenho profissional.

Trabalhos de pesquisa (individual e/ou

em grupo) e apresentacdo dos
mesmos.
Visionamento filmes e respetiva
reflexdo.

Analise de casos concretos.

Registo de conclusbes no quadro e
caderno.

Elaboracdo de esquemas conceptuais.
Realizacdo de Fichas / Guibes de
trabalho
Realizacao
avaliacao.
Cumprimento das regras.
Responsabilidade e autonomia.
Participac@o e empenho.

de teste escrito de

Videos sobre estereodtipos, preconceitos e
discriminagéo.

Experiéncias de S. Asch

(conformismo/inconformismo)

Experiéncia de Milgram sobre obediéncia
as autoridades.

Filmes:
“Bully — Estranhas Amizades”
“Mentes Perigosas”
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A ordem dos mddulos definida para a lecionacdo dos médulos/UFCD’S corresponde a proposta do programa homologado pelo
Ministério da Educacéo?

sim|X | Nao [ |

Justificacéo didatica da alteracao:

Observacdes / Recomendacdes:

Promover-se-a a articulagdo curricular com as outras disciplinas e /ou UFCD’s do Curso.

A Professora
Angelina Salgueiro

O Diretor de Curso

Visto
O Diretor
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