)@ REPUBLICA ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE &
B pORTUGUESA '/L,ARANI.A DA Qum.lum)& -

\/
ESCOLA PROFISSIUNAL AGRIDOLA EDUCACAD, CIENCIA HiA EDUCACAG E FORMACAO PROFISSIONAL -« EQAVET
EPAESH ENG.SILVA NUNES et Conrc i b EINOVAGAOD

CRITERIOS DE CONTRATACAO DE ESCOLA - Técnicos Especializados

Decreto-Lei n232-A-2023 de 8 de maio

Considerando a necessidade de selecdo dos Técnicos Especializados para as ofertas formativas
disponibilizadas pela Escola Profissional Agricola Eng? Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto
(EPAESN), o Conselho Pedagdgico definiu os critérios de selegdo para Contratagdo de Escola, do
pessoal docente, ao abrigo do Decreto-Lei n232-A-2023 de 8 de maio e pelo Despacho n.2 10914-
A/2022, de 8 de setembro e respetivo Anexo.

Por uma questdo de especificidade, foram definidos critérios e subcritérios para cada uma das dreas
de recrutamento de Técnicos Especializados da EPAESN, a saber:

= TECNICO ESPECIALIZADO EM PRODUGAO AGROPECUARIA (TPAP)

= TECNICO ESPECIALIZADO DE OPERADOR PECUARIO (CEF-OP)

= TECNICO ESPECIALIZADO EM VITIVINICOLA (TV)

= TECNICO ESPECIALIZADO EM GESTAO EQUINA (TGEQ)

= TECNICO DE COZINHA E RESTAURAGAO (TCR)

= TECNICO ESPECIALIZADO EM SAUDE (TAS)

= TECNICO ESPECIALIZADO EM ELETROTECNIA (TIE)

» TECNICO ESPECIALIZADO — PSICOLOGO/A ESCOLAR (PSIC)

= TECNICO ESPECIALIZADO EM MUSICA, PRODUCAO E TECNOLOGIAS DA MUSICA (MUS)
= OUTROS TECNICOS ESPECIALIZADOS E RECURSOS EDUCATIVOS (OUTROS RE)

EPAESN

Escous pROFBTIONAL lh !:c-
ENG.SAVA NURES

Aprovado na reunido do Conselho Pedagdgico de 2026/07/23

O Presidente do Conselho Pedagégico,

% T e

Antomo » Manuel Amaro Corrdia Sequeira
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Subcriténio

Pardmetros a considerar

Pontos

subtotal

TECNICO ESPECIALIZADO EM PRODUCAO AGROPECUARIA (TPAP) | TECNICO ESPECIALIZADO EM VITIVINICOLA (TV) |
TECNICO ESPECIALIZADO OPERADOR PECUARIO (CEF-OP)

Ponderagio

rial da regido).

Nio envolvimente em projetos

36 Conhecimento do selor vitivinicola e da legislagao em vigar / Experiéncia de Gestio e
Acompanhamento de Exploragées Agricolas.

Elevada Experiéncia e Conhecimento

Sem Experiéncia ou conhecimento insuficiente

3.7 Conhecimento profissional e pedagégico das disciplinas/UFCD/medulos da AC

Sim, de forma plena.

De forma Parcial ou Insuficiente

18 Competéncias Digitais: Dominio do software especifico de Gestao da Exploragdo Agricola da
EPAESHN {Geofolal e das TIC na ética do utiizador, com experignca na utihzagdo das plataformas
eletronicas em utilizagio na EPFMCB (office365, Teams e eShooling)

Tedos os referidos

TIC na dtica do utilizador e plataformas EPAESN

Apenas TIC ha ética do utilizador

Nio revela compeléncias TIC

1 ExPeriélncia Proﬂsslnru! Sl Cursfs 1.1. Experiéncia Profissional em Cursos Profissionais efou de Educagio e Formagdo da drea de Mals de 1 ano 18 Crit A=
Profissionais efou de Educagdo e Formagao i
s area de candicatura (35%) [candidatura (AC) Até 1ano 15 1 fo1xsu
Adequadamente encadernado 3
N Nio Encadernado 1
2.1. Apresentagio Superior a 6 pags. o
Ndo apresentado Exclusdo
2.2. Experiéncia Demonstrada na AC, nos ditimos 5 anos [empresas do setor, com solicitagio de Com experiéncia 2
competéncias 2 aplicar nos cursos da AC) comprovada ¢f declaragio Sem Experiéncia
Mestrado / Licenciatura / Bacharelata / a Crlf. 2 =
2. Portefélio (30%) CTESP ou Pés-graduagio na AC 2 Crit, 2% 30%
2.3 FarnaraU R ransanal e HAINACok RN AC Formacao Especializada nivel IV, ¢/ CAP 3 Sams
Ensino Secunddric, com CAP 1 2
Sim, 25h ou mais de formagio 3
2.4. Realizag3o de Formac3o continua na AC, nos ultimos 5 anos Sim, até 25h de formagdo 2
Sem Formagdo 1
2.5. Projetos, atividades efou candidaturas a programas de apoio e de desenvolvimento dinami- Sim 2
zados pelo préprio na AC {comprovados) Nio 1]
13.1. Motivagdo, capacidade de comunicagio, de relacionamento interpessoal e de empatia ;E ;
3.2 Implicagio com o projeto educativo, Identificagdo com a cultura e especificidades do ensino Sim 3
profissional, da escola e a sua envolvéncia social, Nao 0
3.3 Organizagdo, Responsabilidade, Envolvimento em atividades e projetos de articulagdo na AC, Sim 2
lcomi 0 de Dominios de ia Curricular {DAC) e Cidad eD imento {CD),
|de forma comprovada {derlaragio de participago) Nao o
Sim, com formagio (comprovada) 2
3.4 Capacidade de Gestio de Conflitos na AC Sim, sem formagio 1
N3o revela capacidade 0 Crit. 3 -
3. Entrevista [35%) 3.5 Envolvimento em projetos de Desenvolvimento Rural e em projetos de 5o do su- Sim, em ambos os lipos de projetas 3 = Crit. 3 x 35%
lcesso escolarfempregabilidade (Capacidade de articulagio com stakeholders e tecido empresa- Parcialmente, em pelo menos 1 projete 1
0 31a3s
2
o0
2
1
4
2
1
o

Classif.

Classificagao
A+B+C

{arredond
Centésimas)

s Moy

Undbe Exropeis

Cobnanciado piis
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CRITERIOS DE CONTRATAGAO DE ESCOLA

TECNICO ESPECIALIZADO EM GESTAO EQUINA (TGEQ)

Subcritério

Pardmetros a considerar

Pontos

sublotal

Ponderagao

Classif

cléﬂi’l‘::(:::;;;“’ﬁ“'“"" na drea del) ) puperibncia Profissional na drea de candidatura (AC) M:l::::n:"n i: c;" 7 :! Fro
Adequadamente encadernado 3
Nio Encadernado 1
2.1. Apresentagio . i
Superior a 6 pigs. ]
Nio apresentado Exclusdo
2.2. Experiéncia Demonstrada na AC, nos tltimas 5 anos (empresas do setor, com solicitagdo de Com experiéncia 2
competéncias a aplicar nos cursos da AC) comprovada ¢/ declaragdo Sem Experiéncia 1
Mestrado / Licenciatura f Bacharelato / 4 Crit. 2
CTESP ou Péds-graduagio na AC - : ;:: o
5 sy Crit.
. Portefélia (304) 2.3 Formagso Profissional e Habllitagdes na AC F:L";‘:::;::::::::’y‘;ﬁ;v 3 ) 1315 "
Outra formag3o conferente 1
de habilitacio prépria
5im, 25h ou mais de formagdo 3
2.4. Realizagdc de Formagdo continua na AC, nos ditimos 5 anecs Sim, até 25h de formagdo 2
Semn Formagdo 1 Classificagao:
2.5. Projetos efou candidaturas a programas de apoio e de desenvolvimento local/regional ou Sim 2 AtB+C
Nacional, dinamizados pelo préprio na AC {comprovados) Nio 1]
- {arredond.
3.1. Motivag5o, capacidade de comunicagdo, de relacionamento interpessoal e de empatia '%lg; g Centésimas}
3.2 Identificagio/Conhecimento da cultura e espeaificidades do ensino prafissional, da escola e Sim 3
da sua envolvéncia social. Conhecimento com o projelo educativo da EPFMCB Nio 1]
3.3 Organizagio efou Promogio de Atividades e projetos de articulagiio na AC, com integragioc de| Sim 2
Dominios de Autonamia Curricular e Cidadania e D lvimento (dec!. 30 de participac3o) Nio 0
Sim, com formagdo (comprovada) 2
3.4 Capacidade de Gestio de Conflitos na AC Sim, sem formagio 1 Crit. 3 e
3. Entrevista (35%) Nao o = i
1.5 Potencial e motivagdo para desenvolver projetos de promogio do sucesso escolar e emprega- Sim 3 '
bilidade, junto do tecido empresarial da rezido e dos siakeholders externos N3o 1 31238
3 6 Conhecimento do setor da gestio equina e da legislagio em wigor, com experiéncia de Gestio Elevado Conhecimento e Experiéncia 2
& Acompanhamento de Espagos Hipicos. Conhecimento efou Experiéncia insuficiente 0
3.7 Conhecimento profissional & pedagdgica das disciplinas/UFCD/médules da AC . rufr';:' :;igtzfl::;c‘em i
Sim, plataformas EPAESN e ética do utilizador 3
3 8 Competéncias Digitais: Dominio das TIC na 6tica do utilizador, ¢/ expenéncia na utlizagdo das Stica do ulilizador 2
olataformas eletrénicas em utilizagio na EPAESN {office363, Teams e eShaoling) ApenasTICra Srica do uli
Nio revela competéncias TIC [
g v [l © Codigoda Escola: 404070 ® Rua de Quintels, n° 15 (4890414 Molares) 3 Contribuinte n® 600 034 934 n oo st s 5
£ 1
i

(@ 255 361 400 1 255 368 101 (rede ficanacional) epf@epfch.pt

M hitp:flescolaprofissionaldefermil.pt




B EPA

SCOLA PAGFISSIONAL ABRICOLE
IPALSA [T U S —_—

CRITERIOS DE CONTRATACAO DE ESCOLA

ESN 2. ¢

28

REPUBLICA
PORTUGUESA

o

10UCACAS CIENGIA “EQAVET
TINGVA(AG

TECNICO DE COZINHA E RESTAURAGAQ (TCR)

3 6 Conhecimento do setor da restauragao/hotelaria e da legislaggo em vigar, com expenéncia
de Gestdo e Acompanhamento de Espagos de Restauragio.

Elevado Conhecimento e Experiéncia

Conhecimento e/ou Experiéncia insuficiente

3.7 Conhecimento profissional e pedagégico das disciplinas/UFCD/maédulos da AC

Sim, de forma plena.

De forma Parcial ou Insuficienie

8 Competéncias Digitais: Dominio das TIC na ética do utilizador, ¢f experiéncia na utilizagio
das plataformas eletrénicas em utilizagdo na EPAESN (office365, Teams e eShooling)

Sim, plataformas EPAESN e dtica do utihizador

Apenas TIC na ética do utilizador

Mio revela compeléncias TIC

Subcriténe Parametros a considerar Pontas subtotal Ponderagao Classif.
& Brofistonal Efn Eursos 1.1. Experiéncia Profissional em Cursas Profissionais efou de Educagie e Formagic da drea de Mais de 1 ano 18 Crit A=
Profissionais efou de Educagio e : .
Formagio da drea de candidatura (353} |0 <2tura (AC) Mé1ano 15 1 et axise
Adeguadamente encadernado 3
Nio Encadernado 1
2.1. Apresentagdo T #
Superior a 6 pags. 0
N&o apresentado Exclusio
2.2. Experiéncia Demonstrada na AC, nos Ultimos 5 anos (empresas de Restauracio e Bar Com iénci 2
(Cozinha e P laria | R e Bar), devid: comprovada com declaragéo. Sem Experiéncia 1
Mestrado / Licenciatura / Bacharelato / 4 Crit. 2 c=
2. Portefolio (30%) CTESP o Ros: graduai§o i AG > |ert2xzon
2.3 Formagio Profissional e Habilitagdes na AC Formagdo Especializada nivel [V 3
ou Ensino Secundirio, ¢/ CAP 21a25
Outra formag3o conferente de habilitagio prépria) 1
Sim, 25h ou mals de formagio 3
2.4, Realizagdo de Formag3o continua na AC, nos dltimos 5 anos Sim, até 25h de formagio 2
Sem Formagdo 1 o
Sim 2 i
2.5, Projetos e atividades dinamizadas pelo proprio na AC (comprovados) Nio ° A+B+C
3.1. Metivagdo, capacidade de comunicag3o, de relacionamento interpessoal e de empatia ;’;‘__‘ (3) é::;eé::::s)
3.2 Implicagdo com o projeto educative, Identificagdo com a cultura e especificidades do ensino Sim 3
profissional, da escola e a sua envelvéncia sccial. Nao 0
3.3 Organizagio, Re bilidade, Envohvi em atividades e projetos de articulagio na AC, Sim 2
com integragdo de Dom(nios de Autonomia Curricular {DAC) e Cidadaniae D lvil (cD},
de forma comprovada (declaragio de participagdo) Nio o
Sim, com formagdo {comprovada 2
3.4 Capacidade de Gestdo de Conflitos na AC Sim, sem formagio 1 Crit. 3 c=
13, Entrevista (35%) Nio revela capacidade 0 = crit 3; 35%
3.5 Potencial e motivagio para desenvalver projetos de promogio do sucesso escolar e empre- Sim 2 :
gabilidade, junte do tecido empresarial da regiio e dos parceiros exlernos Nio 1 31a38
2
0
2
1
3
2
0

s W I

© Codigo da Escola: 404070 @ Rua de Quintela, n° 15 (4830-414 Molares)
e hitp:Hescol

» Contribuinte n® 600 034 984

255361 4001 255 368 101 (rode fica macional) - epf@epicb.pt P

;




2D EPAESH

PASFISTITNAL AGRICOLA
PALsA! [ T —

NG SV

CRITERIOS DE CONTRATAGAO DE ESCOLA

o
20

REPUBLICA
PORTUGUESA

TOUCACLD. GENGA
LinGvagAd

TECNICO ESPECIALIZADO EM SAUDE (TAS)

Subcritério

Paramietros a considerat

Pontos

subtatal

Ponderagio

de articulagdo com stakeholders e teaido empresarial da regido, na AC.

Nio envolvimenlo em projelos

3 6 Conhecimento do setor da Satde e da legistagio em vigor

Elevado Conhecimento e Experiéncia

Conhecimento efou Experiéncia insuliciente

3.7 Conhecimenta prafissional ¢ pedagdgico das disciplinas/UFCD/madulos da AC

Sim, de forma plena.

De forma Parcial ou Insuficienle

3.8 Competéncias Digitais: Dominio das TIC na Stica do utihzador, ¢f experiéncia na utilizagdo
das plataformas eletrénicas em utilizagio na EPAESN({office365, Teamns e eShooling)

Sim, plataformas EPAESN e dtica do utilizadar

Apenas TIC na dtica do utilizador

Nio revela competéncias TIC

L. Experiéncia Profissional em Cursosl ) ¢ ooiancia Profissional em Cursos Profissionais efou de Educagio & Formagio da drea de Mais de 1 ano 18 Crit A=
Profissionais efou de Educacdo el L Lo (ac) Até1ano 15 1 Crit. 1% 35%
Formagdo da area de candidatura (35%)
Adequadamente encadernado 3
~ Nio Encadernado 1
2.1. Apresentagdo Superior a 6 pags. 0
Nio apresentado Exclusio
2.2. Experiéncia Demonstrada na AC, nos Gltimos 5 anos {empresas do setor, com solicitagdo Com experiéncia 2
de competéncias a aplicar nos cursos da AC) comprovada cf declaragiio, Sem Experiéncia 1
Mestrado / Licenciatura / Bacharelato / 4 Crit. 2 c-
2. Portefalio (30%) CTESP.ou Pés-gradiagds na AC Z it 2x30%
2.3 Fermagao Profissional e Habilitagges na AC Formagio Especializada nivel IV 3
ou Ensino Secundario, ¢/ CAP 21a25
Qutra formagio conferente de habilitagdo prépria 1
Sim, 25h ou mais de formagio 3
2.4. Realizagio de Formagdo cantinua na AC, nos dltimos 5 anos Sim, até 25h de formagdo 2
Sem Formagao 3
Sim 4
2.5. Projetos e atividades dinamizados pelo préprio na AC (comprovados) Nio °
i dad Sim 2
3.1, Motivagio, ¢ de teagSo, de relac nento interpessoal e de empatia Nio o
3.2 Implicagdo com o projeto educativo, Identificagio com a cultura e especificidades do ensine Sim 3
praofissional, da escola e a sua envelvéncia social. Nio 0
3.3 Organizagio, f bilidade, Envolvi to em alividades e projetos de articulagio na AC,| Sim 2
com integragio de Dominios de Autonemia Curricular {[DAC) e Cidadania e D Ivil to (CD), "
de forma comprovada (declaragio de participagdo) Nio o
Sim, com farmagae (comprovada) 2
3.4 Capacidade de Gestdo de Conflitos na AC Sim, sem formagdo 1 Crit. 3 .
Nio revela capaaidade [1] =
3. Entrevista [35%) : —— = s;np 3 = Crit. 3% 35%
3.5 Envolvimento em projetos de promog3o do sucesso escolar e emp! 1¢ Farclalmente 1 -
> a3l
2
[
2
1
3
2
0

Classif

Classificagao]
A+B+C

{arredond
Centésimas)

05 gy [
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CRITERIOS DE CONTRATACAO DE ESCOLA TECNICO ESPECIALIZADO EM MUSICA, PRODUGCAO E TECNOLOGIAS DA MUSICA (MUS)
Subcriténo Parametros a cansiderar Pontos subtotal  Ponderagao Classif
1. Experiégncla Profissional na drea de " . Mais de 1 ano 18 Crit A=
P [ B Profi:
L ndidatura {35%) 1.1. Experiéncia Profissional na drea de candidatura {AC) R Ters T 1 Crit. 1 x 35%
Adequadamente encadernado 3
Nao Encad d 1
2.1 Apresentagio n
Superior a 6 pags. 0
N3o apresentado Exclusio
s e Com experiéncia 4
2.2. Experiéncia Demonstrada na AC, nos ultimos 5 anos [comprovada) T
Sem Experiéncia I Crit. 2
Mestrado / Licenciatura / Bacharelato / a & C=
2. Porteldlio (30%) P duacs AC Crit. 2 x 30%
2.3 Formacdo Profissional e Habilitagdes na AC = ,és'iﬁi Uagdo na. £ z
Conservatério Nacional de Musica, Fermagdo 3 21225
Especializada nivel IV, Ensino Secundirio ¢f CCP
is de fe 3
2.4. Realizagio de Programas e Oficinas de Formagio/Desenvolvimento na AC, quer err s'm,' 25h uf thals o fammiaco 3
e Sim, até 25h de formagdo 2
programas nacionais quer em programas internacionals -
Sem Formagio 1
- Sim 2
2.5. Projetos e atividades dinamizados pelo préprio na AC (comprovados) Nio 2 ClassificatBo]
5 3 A+B+C
3.1. Molivagio, capacidade de comunicagio, de relacionamento interpessoal e de empatia N';; o
3.2 Implicagdo com o projelo educalivo, Identificagdo com a cultura e especilicidades do ensino Sim 2 C(j:‘:::':\:;)
profissicnal, da escola e a sua envolvéncia social Nio 0
Si 2
3.3 Organizagdo, Responsabilidade, Envolvimento em atividades e projetos na AC N:\ 3
o
Sim, com formagae (comprovada) 2
3.4 Capacidade de Gestio de Conflitos na AC Sim, sem lermacgio 1
Nio 0 Crit. 3 &
3. Entrevista [35%) Instrumentos de Cordas, Percussdo e Teclas 4 = A
Crit. 3 x 35%
3.5 Experiéncia no Ensino e Orienta¢do de Instrumento Musical Instrumgnios de Gordas & Pereusido 3 z
-2 EXR Instrumentos de Cordas 2 3.1a38
Nenhum dos anterlores Q
3.6 Capacidade e Experiéncia na erientagic de apresentagbes em Palco, preferencialmente com Sim 3
populagBes da faixa etdria alvo da EPAESN (15 aos 19 anos) Nio 4]
3.7 Capacidade de articulacio ¢ de fomento na AC de parcerias locals/regionais com entidades, Sim 2
capazes de dar visibilidade e divulgar ¢ projeto educativo da EPAESN Nio 1]
Sim, de forma plena 2
3.8 Compeléncias Digitais ¢ Dominio das Tecnologias da infermacgae e Comunicagao {TIC) Apenas TIC na 6tica do utilizador 1
N3o revela competéncias TIC 0

o © Cigoda Escols 404070 @ Rua de Quia o 15 (850414 Mores) 3> Contriuint 600034 584
”2033 - 255361400/ 265 364 101 freda fixanacional) - epl@epfchpt % b defermiLpt n CHTER05 CONTRATACAD D1 LSCOUA - ALSM -CP 1371016 Phe. 6
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Subcritério

Pontos

subtotal

Ponderagaa

3.6 Conhecimento do setor da Eletratecnia e da legislagio em vigor

Elevado Conhecimento e Experiéncia

Conhecimento efou Experiéncia insuficiente

3.7 Conhecimento da legislagdo e dos Direitos e Deveres da Carreira Docente (ECD} e
350 funci

heci dos niveis hi de or | da EPAESN.

Sim, de forma plena.

De forma Parcial ou Insuficiente

Nio revela conhecer

3.8 Competénaas Digitais: Dominio das TIC na otica do utihzader, ¢/ expenéncia na utilizagdo

Sim, plataformas EPAESN e dtica do ulilizador

Apenas TIC na ética do utilizador

das plataformas eletrdnicas em utilizag3o na EPAESN (office365, Teams e

Nio revela competéncias TIC

1. Experiéncia Profissional na 3rea de g - Mais de 1 ano 18 Crit A=
1. Exj d a (AC
candidatura [35%) L it nidieatls (4 Até1ano 15 1 Crit. 1 x 35%
dequadamente encadernad 3
9 % Nio Encadernado 1
e 12
REsEhtaEad Superior a 6 pags. 0
Nio apresentado Exclusdo
2.2. Experiéncia Demonstrada nz2 AC, nos GHimos 5 anos (empresas do setor, com salicitagd Com iéncia 2
de competéncias a aplicar nos cursos da AC) comprovada ¢/ declaragio, Sem Experiéncia 1
Doutoramento na AC 5 Crit 2
Mestrado / Licenciatura na AC 4 z €=
2. Portefolio (30%) 551 = Crit. 2 x 30%
2 3 Formag3o Profissional e Habilitagdes na AC Bacharelato u pés gradiaciana AG 23
Formag3o Especializada nivel IV P 21225
ou Ensino Secunddrio, o/ CAP
Outra formag3o conferente de habilitagio prépria 1
Sim, 25h ou mais de formagdo 3
2.4. Realizagdo de Formagio continua na AC, nos iltimos 5 anos Sim, até 25h de formagio 2
N3o fez formagio 1
Sim 4
2.5, Projetos e atividades dinamizados pelo préprio na AC (comprovados) Nio S
—— I s : . ¢ Sim i
3.1. Motivago, capacidade de comunicagio, de relacionamento interpessoal € de empatia Nio 0
3.2 Implicagio com o projeto educativo, ldentificag3o com 3 cultura e ficidades do ensino Sim 3
profissional, da escola e a sua envolvéncia social Nio 0
3.3 Organizacio, Responsabilidade, Envolvimente em atividades e projetos de articulagio na AC, Sim 2
com integragio de Dominios de Autonemia Curricular (DAC) e Cidadania e Deser i {coj,
de forma comprovada [declaragdo de participag3o) Nio o
Sim, com formag3o [comprovada) 2
3.4 Capacidade de Gestdo de Conflitos na AC Sim, sem formacia 1 Crit. 3
p C=
3. Entrevista (35%) o leuela.capacldade 2 - Crit. 3x35%
3.5 Potencial e motivagio para desenvolver projelos de promogio do sucesso escolar e empre- Sim 3 T it 3%
gabilidade, junto do tecido empresarial da regido e dos stakeholders externos. Nio 1 31238
2
1
4
1
]
3
2
0

Classif

Classificagdo:
A+B+C

{arredond.
Centésimas)
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Classif

N3o envolvimento ern parcerias

3.6 Experiéncia no trabalho com as faixas etdrias alvo, nomeadamente com alunos do ensing

Sim

profissional

Nio

Sim, de forma plena.

3.7 Conhecimento da legislagio e dos Direitos e Deveres da Carreira Docente (ECD) e
conhecimento dos niveis hierdrquicos de organizagio funcional da EPAESN.

De forma Parcial ou Insuficiente

Nio revela canhecer

3 8 Compeléncias Digitais. Dominio das TIC na 6tica do utlzador. ¢f experiéncia na ulilizacdo

Sim, plataformas EPAESN e 6tica do utilizador

das plataformas eletrénicas em utilizagdo na EPAESN (office365, Teams, eShooling, plataforma

Apenas TIC na dtica do utilizador

.@ REPUBLICA
M EPAESN 2. @ s o
T T T S s rane
CRITERIOS DE CONTRATACAG DE ESCOLA TECNICO ESPECIALIZADO — PSICOLOGO/A ESCOLAR (PSIC)
Subcriténo Parametros a considerar Pontas subtotal Ponderagao
:;n::;:::::sa\s;)rnﬂss¢onal Wl 1.1. Experiéncia Profissional na 4rea de candidatura (AC) M:::::r:n i: c;" Crit f; 5%
Adeguadamente encadernado 3
Nio Encadernado 1
2.1. Apresentagdo Supetior a & pags. o
N30 apresentado Exclusio
2.2, Experiéncia Demonstrada na AC, nas Gltimos 5 anos {empresas do setor, com solicitagdo Com experiéncia 2
de competéncias a aplicar nos cursos da AC) comprovada ¢f declaragio, Sem Experiéncia 1
Mestrado [ Licenciatura / Bacharelato / Crit. 2 i
A 2 4 _ =
2. Portefdlio (30%) CTESP ou Pés-graduagdo na AC & Crit. 2 x 30%
2.3 Formagio Profissional e Habilitagdes na AC Formagio Especializada nivel IV 3 =
ou Ensino Secundario, ¢/ CAP 21a25
Outra formagic conferente de habilitagio préprial 1
Sim, 25h ou mais de formagio 3
2.4. I de Fi 3 na AC, nos altimos 5 anos Sim, alé 25h de formacgio 2
Sem Formagio 1
Sim 2
2.5. Projetos e atividades dinamizados pelo préprio na AC [comprovados) Nio o
3.1. i idade de icagBo, de rel interpessoal e de empatia Sim 2
et Nig 0
3.2 Implicagio com o projeto educative, Identificagio com a cultura e espeaificidades do ensino Sim 3
profissional, da escola e a sua envolvéncia social. Nio 1]
3.3 Organizaga P bilidade, Envalvl em atividades e projetos de articulagdo na AC, Sim 2
lcom integragio de Dominlos de Autonamia Curricular ([DAC) e Cidadania e Desenvolvimento (CD).
de forma comprovada (declaragio de participagio) Nia 0
Sim, com formacg3o (comprovada) 2
3.4 Capacidade de Gestao de Conflitos na AC Sim, sem formagdo 1
Nio revela capacidade 0 Crit. 3 i
3. Entrevista (35%) - . i = Sim 3 = Crit, 3 % 35%
3.5 Capac\dade de articulagio e de fomento de parcer/as locais/regionais com entidades pibli- Parcialmente o de forma esparddica 1
cas/privadas da AC o 31238
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CRITERIOS DE CONTRATACAO DE ESCOLA

1. Experiéncia Profissional na drea de

foy

v @

BT
4 foaver

OUTROS TECNICOS ESPECIALIZADOS E RECURSOS TECNICOS EDUCATIVOS (OUTROS RE)

Subcriténa

1.1. Experiéncia Profissional na drea de candidatura (AC}

Parametios a considerar
Mais de 1 ano

Pontos

subtotal

Ponderagao

Classif

did {35%) Até1ano 15 1 Crit. 1x 35%
Adequadamente encadernado 3
- N3o Encadernado 1
2.1. Apresentagio Superiora 6pigs. o
Nio apresentado Exclusio
2.2. Experiéncia Demonstrada na AC, nos dltimos 5 2nos (empresas do setor, com solicitagio Com experiéncia 2
de competéncias a aplicar nos cursos da AC) comprovada ¢/ declaragio, Sem Experiéncia 1
Mestrado / Licenciatura f Bacharelato / 4 Crit. 2 c=
2. Portefslio (30%) | CTESPou Pésgraduagho na AC S |eit2xson
2.3 Formagdo Profissional e Habilitagdes na AC Formagio Especializada nivel IV 3
ou Ensino Secundirio, ¢/ CAP 21a25
Qutra formagdo de habilitag3o préprial 1
Sim, 25h ou mais de formagio 3
2.4. Realizag3o de Formagio continua na AC, nos dltimos 5 anos. Sim, até 25h de formagdo 2
Sem Formagio 1
2.5. Projetos e atividades dinamizados pelo préprio na AC {comprovadaos) :I;; f] Cfi:-f';:cﬁm
3.1. Molivagdo, idade de o, de relaci interp | e de empatia :;:, g {arredond
3.2 Implicagio com o projeto educativo, Identificacio com a cultura e especificidades do ensino Sim 3 Centésimas)
profissional, da escola e a sua envalvéncia social. Nio o
3.3 Organizagdo, bilidade, Envolvil em atividades e projetos de articulagde na AC, Sim 2
com Integra¢ic de Daminios de Autonomia Curricular [DAC) e Cidadania e Desenvolvimento (CD),
de forma corprovada (declaragio de participagdo) Nio 0
Sim, com formagdo {comprovada) 2
3.4 Capacidade de Gestio de Conflitos na AC Sim, sem formagio 1 Crit. 3
3. Entrevista {35%) Nio rwcl;i::paudade ;I = - ;:: .
3.5 Capacidade de articulagdo e de fomento de parcerias locais/regionais com entidades pibli- 7 e 1
cas/privadas da AC Parcialmente ?u de forma e:por_ ica 31238
Nio envohimento em parcerias Q
3.6 Experiénaia no trabalho com as famas etdrias alyo, nomeadamente com alunos do ensing Sim 2
profissional Nao 1]
3.7 Conhecimento profissional ¢ pedagégico dos temas/conteddos da AC Sim, de f?rma plena_. - 2
De forma Parcial ou Insuficiente -
Sim, de forma plena 3
3.8 Competéncias Digitais e Dominio das Tecnologias da Informagdo e Comunicagio [TIC) Apenas TIC na ética de utilizader 2
Mio revela competéncias TIC 0
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